
Ai gentili Clienti

Loro sedi

SMART WORKING, CONGEDI E BONUS BABY SITTER

Il decreto n°30/2021 disciplina le disposizioni, alternative tra loro, volte alla tutela delle lavoratrici

e dei lavoratori nei casi di sospensione delle attività scolastiche o di infezione o quarantena dei

figli:

1. Attivazione dello smart working;

2. Congedi parzialmente retribuiti, per le attività non conciliabili con lo smart working:

3. Congedi non retribuiti, per le attività non conciliabili con lo smart working:

4. Bonus Baby-sitting per lavoratori autonomi, forze per il comparto della sicurezza, difesa e

soccorso pubblico, forze dell’ordine e operatori sanitari.

Condizioni necessarie per la spettanza:

1. Smart Working:

 Essere genitori di bambini e ragazzi conviventi di età inferiore ai 16 anni o con grave

disabilità;

 Durante il periodo: di attivazione della Dad (didattica a distanza), di quarantena o infezione

da Covid-19 dei figli.

2. Congedi parentali COVID 19 parzialmente retribuiti:

 Essere genitori di bambini e ragazzi conviventi di età inferiore a 14 anni o con grave

disabilità;

 Durante il periodo: di attivazione della Dad (didattica a distanza), di quarantena o infezione

da Covid-19 dei figli;

 Lavoratori la cui attività non è conciliabile con lo smart working;

 Alternatività tra i due genitori (che non devono fruire di altri benefici o sospensione dal

lavoro per gli stessi giorni).

3. Congedi non retribuiti (diritto alla conservazione del posto di lavoro senza retribuzione):

 Essere genitori di bambini e ragazzi conviventi di età compresa tra 14 e 16 anni

 Durante il periodo: di attivazione della Dad (didattica a distanza), di quarantena o infezione

da Covid-19 dei figli;

 Alternatività tra i due genitori (che non devono fruire di altri benefici o sospensione dal

lavoro per gli stessi giorni).



4. Bonus Baby-sitting:

 Essere lavoratori iscritti alla gestione separata Inps, lavoratori autonomi anche iscritti a

casse diverse da Inps, personale addetto alla sicurezza, difesa e soccorso pubblico,

personale sanitario

 Essere genitori di bambini e ragazzi conviventi di età inferiore a 14 anni o con grave

disabilità;

 Durante il periodo di attivazione della Dad (didattica a distanza), in caso di quarantena o

infezione da Covid-19 dei figli;

 Alternatività tra i due genitori (che non devono fruire di altri benefici o sospensione dal

lavoro per gli stessi giorni).

Caratteristiche del bonus:

1. Massimo euro 100,00 a settimana per tutta la durata della sospensione delle attività

scolastiche, quarantena o infezione da Covid-19 dei figli.

2. Erogazione tramite libretto di famiglia.

3. Potrà essere utilizzato anche per centri estivi, servizi integrati all’infanzia, servizi socio-

educativi territoriali, centri con funzione educativa e ricreativa e servizi integrativi o

innovativi per l’infanzia.

********

Ai fini dell’operatività delle varie disposizione si attende il via libera da parte dell’Inps.

I canali di presentazione delle istanze (esclusivamente telematici) saranno i seguenti:

 Portale web Inps (necessario possedere il codice Pin Inps oppure SPID, CIE, CNS);

 Attraverso i patronati

 Contact center integrato al numero verde 903.164 oppure 06164164 (solo per i congedi

parentali e non per il Bonus Baby-Sitting)

Qualora foste interessati alle prestazioni descritte, siamo a disposizione per fornire ulteriori
dettagli e per predisporre le varie istanze. A tal fine sarà necessario possedere il codice Pin Inps
oppure SPID, CIE, CNS.
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