DICHIARAZIONE WELFARE AZIENDALE

(ART. 40 Legge n. 85 del 03 luglio 2023)
(restituire la presente dichiarazione debitamente sottoscritta)

Il sottoscritto/a
Nato a il C.F.
Dipendente dell'Azienda

Consapevole che l'art. 40 della Legge n. 85/2023 ha previsto che, limitatamente al periodo

d’imposta 2023, non concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo di euro 3.000, il

valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli a carico (1), compresi i
figli nati fuori del matrimonio riconosciuti, i figli adottivi o affidati, nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale.

Dichiara: di aver diritto all’applicazione del limite di cui all'art. 40 del D.L. n. 48/2023.

Elenco codici fiscali dei figli che danno titolo a quanto sopra:
O

O

O

Il/La Sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

(1) Sono da considerare a carico i figli che non abbiano un reddito complessivo, al lordo degli oneri deducibili, superiore a euro 4.000 per
i figli di eta non superiore a 24 anni e superiore a euro 2.840,51 per i figli con eta maggiore di 24 anni (art. 12, comma 2 del TUIR).

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Regolamento UE n. 2016/679)

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Data Firma del dipendente
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